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ASED est un organisme suisse, apolitique, laic et universel,
d’aide en situation d’urgence et de pauvreté
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LE MOT DES PRESIDENTS JEAN-LUC NICOLLIER ET PATRICK NICOLLIER

Nous avions fait un pari fou,
voici presque 20 ans: celui
de créer un lien entre les
plus riches et les plus pau-
vres de cette planéte pour
tenter de stimuler I'entraide
et les échanges, de soutenir
ceux qui sont en extréme
difficulté et de sauver des
vies d’enfants et d’innocents
qui n’ont rien et souffrent en
silence. Depuis prés de 20
ans, notre pari est tenu, mais
a trés petite échelle. Il reste
tout a faire et c’est la raison
pour laquelle '’ASED prend
un tournant et se rajeunit
grace a une nouvelle équipe
qui reprend les rénes, et ce
toujours dans le méme but :
étre le lien entre ces enfants
les plus pauvres et vous.

ASED EN RESUME

Qui sommes-nous ?

ASED - Action de Soutien a I'Enfance Démunie —
est une organisation suisse non gouvernementa-
le qui conduit des opérations humanitaires et de
développement dans plusieurs régions du monde
en faveur d’enfants victimes de marginalisation
et d’exclusion du fait de leur extréme pauvreté,
de leur handicap ou de leur abandon dans des
contextes difficiles.

Notre mission

«Sauver des vies, offrir I'espoir d’un avenir
meilleur aux plus démunis, améliorer la situation
d’enfants et de jeunes adultes amoindris, ot que
ce soit, sans préjugés ni discriminations d’aucu-
ne sorte».

Nos principes
* Engagement laic, apolitique et transparent

e Intervention directe sur le terrain avec l'aide de
partenaires locaux établis

* Respect des cultures locales
* Priorité donnée au développement endogéne
e Lutte contre la corruption

ASED est une association

e fondée en 1988 par Jean-Luc et
Maryam Nicollier

e reconnue d’utilité publique depuis 1990
a Geneve

e soutenue par environ 2000 membres et
donateurs en Suisse

e partenaire de la DDC depuis 2000

« certifiée de confiance par la ZEWO depuis 2003

e enregistrée par la Chaine du Bonheur
depuis 2004

e lauréat du Prix Doron en 2005

e bénéficiaire d’une mention spéciale au
Prix de Genéve en 2005
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POINTS FORTS EN 2007

Répartition des opérations en 2007

Secteurs d’activités
e aide humanitaire d’urgence aux enfants

e aide alimentaire et programmes de
scolarisation

e construction et réhabilitation d’infrastructures
sociales et éducatives

« formations pédagogiques et sociales
en relation avec I'enfant

Suisse (0.2%)
| Mali (0.1%)

Arménie (0.7%)
M Bolivie (4.2%)
M Madagascar (12.8%)

M Albanie Formation (17%)
M Albanie LIRA (29.4%)
M Inde (35.6%)
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LES OPERATIONS SUR LE TERRAIN EN 2007

EN INDE

L’ASED-India achéve ses opérations post-tsu-
nami, et se concentre sur les régions les plus
défavorisées

ASED- India a été créée pour qu’ASED puisse
travailler officiellement en Inde et y importer les
devises nécessaires. Ainsi, 'année 2007 a pu étre
consacrée a la finition des projets de réhabilitation
post-tsunami et a I'étude des besoins actuels des
départements souffrant de trés grande pauvreté.

Les centres communautaires de Sirkali
au Tamil Nadu

Deux premiers Centres Communautaires ont
été inaugurés en février 2007 dans les villages
de Thennam-Pattinam et Thiruvengadu. Ces cen-
tres, qui remédient aux problémes a long terme
engendrés par le tsunami, ont été remis aux
comités locaux de femmes qui en assument la
charge. lIs dispensent une formation profession-
nelle de reconversion afin de leur permettre de
subvenir aux besoins de leur famille et de leurs
enfants. L'organisation locale ISED (Institute for
Social Education and Development), ainsi qu’une
association francaise ADER (Association pour le
Développement Economique) ont été nos par-
tenaires. La construction d’un troisieme centre
communautaire dans le village de Thirum-Ilavai-
sal a débuté au mois d’avril 2007 pour s’achever
vers la fin d’année.

L’Ecole maternelle « Little Angels », a
Karaikal, Pondicherry, au Sud de I'Inde

Avec ses 40 éléves de condition modeste, Little
Angels fonctionne bien actuellement.

Aux iles Andaman, a Port Blair,

Nous avons poursuivi la construction d’un Cen-
tre d’Accueil et de Formation destiné aux en-
seignants exercant leur métier sur 'ensemble de
I'archipel lequel, pour mémoire, s’est enfoncé de
plusieurs metres dans la mer pendant le tsunami.
L'objectif est de renforcer le systéme scolaire qui
a beaucoup souffert suite a ce terrible événe-
ment. Ce projet, financé par la Chaine du Bonheur
ainsi que le Canton de Genéve, sera inauguré en
automne 2008. Cette réalisation, la plus grande
d’ASED en Inde, a pris un retard dii a des bloca-
ges administratifs et une saison des pluies plus
longue que de coutume.




Aux iles Andaman, a Baratang,

Quatre Centres Educatifs destinés aux habitants
des villages isolés de cette ile qui se situe au
nord de Port Blair, capitale d’Andaman, ont été
construits en collaboration avec I'organisation in-
dienne PRAYAS; ils proposent une formation en
santé sanitaire. ASED a également réhabilité un
Réseau d’Eau Potable dans un village adjacent.
Les centres éducatifs ainsi que le réseau d’eau
seront inaugurés en 2008 tandis que les pro-
grammes de formation sont prévus jusqu’a la fin
de I'année 2008. Le soutien financier provient de
la Chaine du Bonheur et d’une fondation privée.
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ALBANIE

Centre LIRA, 13%™ opération ASED réussie
dans ce pays.

2007 a été marqué par I'achévement d’une ma-
gnifique opération d’ampleur, a savoir la création
du premier Centre Multidisciplinaire pour Jeu-
nes Handicapés (LIRA) dans la ville de Berat,
dont le financement a été assuré par la DDC. C’est
la plus grande construction entreprise par ASED
sur sol albanais. Elle comprend un habitat pour

jeunes adultes, un atelier protégé, et des classes
pour des enfants handicapés de la ville de Berat.
Linauguration de ce batiment, en juin 2007, a per-
mis de passer la main a la Municipalité de Berat,
qui conformément aux accords signés, a désor-
mais la charge du fonctionnement de ce centre.

UDH, soit Unité Décentralisée du Handicap

Les jeunes éducateurs albanais dont nous avions
initié la formation dans le cadre du projet Mar-
cela, peuvent maintenant gérer des centres dans
différentes villes du pays. Il s’agit d’Unités Dé-
centralisées de Prise en Charge destinées aux
petites villes sans soutien (ou UDH). Un premier
projet UDH, aujourd’hui financé, servira de projet
pilote qui prouvera progressivement sa grande
utilité.

Aide individuelle:

Nous avons aussi continué a octroyer une petite
aide mensuelle a la jeune Xhensila, orpheline que
nous aidons depuis un grave drame familial pour
qu’elle poursuive sa scolarisation.

ROUMANIE

ASED-Romania

ASED-Romania reste inscrite a lasi. Avec I'entrée
de la Roumanie dans I’'Union Européenne au 1er
janvier 2007, ASED a décidé de ne pas démarrer
de nouveaux projets. Elle maintient cependant
tous ses contacts pour suivre le fonctionnement
de son Centre de Formation Professionnelle pour
Jeunes Handicapés construit en ville de Hirlau/
lasi. Par ailleurs, lasi, notre base, se situe a moins
de 30 km de la Moldavie qui est le seul pays euro-
péen faisant partie des 37 pays du monde mena-
cés de famine, a annoncé la FAQ. Depuis un an,
nous y avons des contacts.

ARMENIE

Reconstruction du jardin d’enfants de
Sevan N3.

Suite a diverses missions d’exploration en Ar-
ménie, cette nouvelle opération a été préparée
en 2007 et a trouvé son financement en toute fin
d’année.

MALI

De septembre 2006 a juin 2007, nous avons fi-
nancé le salaire de quatre instituteurs primaires
dans le village de Beregoungou. Cette opération
est un test dont nous étudions le développement.

MADAGASCAR

ASED a mené deux projets en trois régions diffé-
rentes, pour sauver des enfants sous alimentés
dont la moitié, selon les ONG locales, meurent
avant 5 ans. A Tananarive, nous avons continué
de financer et de suivre de trés prés «<A BONNE
ECOLE - ASED», ce Jardin d’enfants pour 60
tout petits défavorisés.

9

Nous soutenons également le projet «Soutien
400» dans deux autres régions (d’Ambohiman-
gakely et de Tuléar); ce programme scolaire et
de nutrition touche plus de 400 enfants trés dé-
favorisés. Nous avons assuré le minimum vital
pour donner I’énergie indispensable a la scolarité.
La nécessité de ce projet a été confirmée par la
mission d’évaluation de 2007. Soutien financier:
une Fondation genevoise, le Canton de Geneve, et
une Fondation Baloise.
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BOLIVIE

Les opérations que nous finangons en Bolivie
sont menées sous notre contrdle rigoureux par
I'organisme spécialisé Contexto. Nous avons de
nombreux contacts avec cet organisme et avons
effectué une visite afin d’évaluer et d’organiser
les projets. Nous finangons I'alimentation des
éleves de six institutions (Pati-Pati, Alcapani,
Obejuvo, Panticirca, El Alto et Bolsa Negra). A
Potosi, nous soutenons les deux cuisines scolai-
res des écoles primaires de Pati-Pati et Alcapani.
Leur tenue parait exemplaire et I'école peut sub-
sister grace a I'alimentation que nous assurons
et qui fait venir les éléves de trés loin dans les
montagnes. A quelques heures de La Paz, dans
les montagnes particulierement arides, quatre
jardins d’enfants fonctionnent de maniére trés
satisfaisante avec I'appui des parents qui s’impli-
quent beaucoup.

—o e

Bilan opérationnel 2007

Cette année 2007 a permis a I’ASED de dresser
un bilan positif sur le plan opérationnel qualitatif,
tant sur les résultats de projets de santé et d’édu-
cation que sur I'avancement des divers travaux
de construction. Les projets sont donc arrivés a
terme, quoique parfois avec un certain retard dii
a des complications administratives, surtout en
Inde. La communication comptable entre le ter-
rain et le siége de Genéve a parfois occasionné
du retard et reste difficile.

En I'an 2007, ’ASED a aidé plus de 700 enfants
sur 10 projets. Nous veillons a la satisfaction de
nos hénéficiaires ainsi qu’a celle de nos dona-
teurs. Nous sommes toutefois conscients qu’il
nous faut davantage de rigueur et de clarté dans
la communication avec ces derniers.
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FINANCES DE L'ASED

Nous finissons 2007 dans les chiffres rouges. En
effet, le roulement des projets n’ayant pas fonc-
tionné au rythme régulier souhaité, leur apport
financier n’a pas contrebalancé nos frais fixes, et
nous avons donc utilisé tout notre petit coussin
financier. Il nous a fallu réagir afin de ne pas nous
trouver dans une situation difficile.

PROVENANCE DES FONDS 2007

DONS PERSONNES SPECTACLES &
MORALES ET MANIFESTATIONS
PHYSIQUES 2%
32%

CANTONS, COMMUNES

Le Comité a donc pris ses responsabilités et a
restructuré le siege a Genéve afin de diminuer la
masse salariale. Ces changements sont effectifs
dés janvier 2008. Les sommes regues devant étre
affectées a des projets précis restent la plus gran-
de partie de nos revenus. Nous poursuivons donc
notre effort de recherche de dons non affectés.

FONDATIONS &
ASSOCIATIONS
10%

CONTRIBUTIONS

ET CONFEDERATION 1%
20%
UTILISATION DES FONDS 2007
CAMPAGNE DE
CHARGES SENSIBILISATION ET
DIEXPkQEILATION RECHERCHES DE EDITION
FONDS
FRAIS DE PERSONNEL g2 10% v

ADMINISTRATIF
12%

OPERRATIONS ET
AIDE D'URGENCE

32%

PUBLIQUES
3%

CONSTRUCTIONS ET
EQUIPEMENTS
35%
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LES RESSOURCES HUMAINES ET L'ADMINISTRATION

Nous avons introduit un programme draconien
d’économies. Nous avons mis en place une
nouvelle structure qui redéfinit les taches et les
responsabilités de chacun et qui réduit la masse
salariale globale et le temps de travail de certains
collaborateurs. Par ailleurs, certaines personnes
sont parties et n’ont pas été remplacées. Nous
tenons a remercier ici les collaborateurs fidéles a
I’ASED pour leur flexibilité et leur compréhension.
Nous avons également entrepris une recherche
de nouveaux professionnels bénévoles qui nous
viendront en aide efficacement.

La réorganisation

Un nouveau plan de fonctionnement est introduit
des le 1.1.2008, il est a disposition au bureau de
Genéve.

Structure en place dés le 01.01.08:

@ASED  ronctionnement depuis ie 01.01.08
| COMITE do min § ]-_..
Pt ot
4 A ":'-:'....

"".-‘l_ lh-.nn_
e e ¥

L'équipe de I’ASED

Erika Wellauer a quitté 'ASED en automne, Domi-
nique Carlucci en fin d’année et Maryam Nicollier
a poursuivi son effort de maniére bénévole.

La comptabilité

Notre comptabilité sur systeme analytique per-
met maintenant une appréciation plus fine des
résultats. Une somme de travail considérable a
dii étre consacrée a I'apport de précisions comp-
tables, afin que les comptes de bilan et d’exploi-
tation puissent étre établis selon la présentation
RPC 21, pour répondre pleinement aux exigences
du label de qualité ZEWO.

Equipement du bureau

Nous menons un combat pour limiter les frais
de fournitures: le téléphone est presque devenu
gratuit avec internet, et nous ne payons plus de
licence pour Windows, car nous avons passé a

Ubuntu. Une nouvelle base de données nous a été
offerte et doit permettre d’améliorer notre effica-
cité de contacts avec nos donateurs.

La promotion de I’ASED en 2007

Des soutiens inattendus et trés opportuns nous
ont permis de mener une campagne romande, en
circulant pendant 15 jours de ville en ville avec
notre exposition qui a présenté les themes prin-
cipaux de nos efforts. Deux fois deux semaines
de campagne ont simultanément permis la diffu-
sion de spots presque quotidiens sur la TSR 1
et les TV locales. 50 affiches ont été placardées
autour des gares des villes principales, et la ra-
dio et la presse écrite ont soutenu cette action de
maniére réguliére. Notre appartenance au ZEWO
nous a permis de bénéficier de rabais importants
et ASED est enfin sortie de 'anonymat presque
complet, grace notamment a notre Président
d’honneur Claude Nicollier qui a prété son image
pour nous soutenir. I s’en est suivi une pluie de
dons modestes et de marques d’admiration.

La recherche de fonds

En 2007, I'effort est resté insuffisant dans ce do-
maine, mais la nouvelle structure prévoit qu’une
collaboratrice a 50% consacre exclusivement son
temps a ce domaine. Nos projets circulent aupres
de nombreux donateurs potentiels. En 2007, nous
avons également bénéficié de I'aide d’'une bonne
équipe de bénévoles qui nous a organisé le stand
de la féte de la musique de Genéve et un concert
de trés jeunes choristes du Val-de-Marne.




LETTRE DU REVISEUR

T

Q_ Rapport de Porgane de révision & I'Assemblée générale
des membres de

ASED (Association pour la Survie/le Soutien de I’Enfance en Détresse),
Genéve

Mesdames, Messicurs,

En notre qualité d'organe de révision, nous avons vérifié la comptabilite et les comptes
ennuals (bilan, compie de résultats, tableau de variation des fonds attribués, lableaw de
variation des fonds propres, tableau des flux de mésorerie ¢f annexe) de I'AS EI).
{Association pour la Survie/le Soutien de I'Enfance en Détresse) pour lexercice arété
au 3] décembre 2007,

La responsabilité de I'établissement des compies annuels incombe au Comité alors que nolre
mission consiste 4 vérifier ces comptes et  émetire une appréciation les concernant. Nous
altestons que nous remplissons les exigences 1égales de qualification et d'indépendance.

Notre révision a été effectuée selon les normes de la profession. Ces normes requitrem de
plenifier et de réaliser la vérification de maniére telle que des anomalies significatives dans
les comptes annuels puissent &ire constatées avee une assurance raisonnable. Nous avens
révisé les postes des comptes annuels et les indications fournies dans ceux-ci en procadant &
des analyses et & des examens par sondages. En outre, nous avons apprécic la maniére dont
ont é1é appliquées les régles relatives d la présemation des comptes | les déeisions
significatives en matiére d'évaluation, ainsi que la présentation des comptes annuels dans leur
ensemble. Mous estimons que notre révision constitue une base suffisante pour former notre
opinion

Salon notre appréciation, les comples annuels donnent un image fidéle du patrimoine, de lo
simation financiére e des resultats, en conformité avee les recommandations relatives & ba
présentztion des comples - Swiss GAAP RPC. En outre, la comprabilité et les comptes
annuels eorrespondent & la loi suisse et aux statuts.

Nous recommandons d'approuver les comples annuels qui vous sont soumis présentant une
perte de 'exercice de CHE 105'764.11. \

i N
E. K@m Bymean Fiduciaire 3A -
7 by Y /

L A7 )
Eticafic . rl.a?‘flc Allice qula;'/
Reévisenr respongable Y
Genéve, le 30 avril 2008 P gt
ETEBAYI033al2 Y - | 4

Annexes . - comples annuels [bilan total CHF 646°237.96, comptes de résultal, tableau de
variation des fonds attribués, tableau de variation des fonds propres, tableau des
flux de trésorerie et annexe)

Tél, =41 (22 A3 S84 e=mail: infodvekblch Fas: o471 ()22 534 8543

4, roile de Flogissant, CF 200, CH - 1211 G 12
TWA - b
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BILAN AU 31 DECEMBRE 2007

ACTIF 31.12.2007 31.12.2006
Actifs circulants

Liquidités 506°'049.78 715'977.48
Impdt anticipé a récupérer 1'221.02 672.37
Charges constatées d’avance 20442 11 8'088.51
Don Womens Guild a recevoir 0.00 6'000.00
Don J.-L. Nicollier a recevoir 5’000.00 0.00
Chaine du Bonheur solde mandat a recevoir 10'214.85 0.00
Mandat DDC (LIRA) a recevoir 93'308.20 150°000.00
Total Actifs circulants 646°235.96 880°738.36
Actifs immobilisés

Machines et mobilier de bureau 1.00 1.00
Informatique 1.00 1.00
Total Actifs immobilisés 2.00 2.00
TOTAL ACTIF 646°237.96 880°740.36
PASSIF 31.12.2007 31.12.2006
Fonds Etrangers

Créanciers et frais a payer 70'618.37 112'824.98
Cotisations des membres recues d’avance 1'200.00 1°840.00
Total Fonds Etrangers 71°818.37 114°664.98
Fonds Attribués

Fonds Formation, Albanie 48°822.54 113'735.48
Fonds Gyumri (recherche de projets) Arménie 0.00 4'455.85
Fonds Sevan N3 Arménie 5’000.00 0.00
Fonds Mandat DDC, LIRA, Albanie 0.00 113'964.66
Fonds Mandat DDC, UPS, Albanie 0.00 116'425.46
Fonds Mandat UDH, Albanie 132°000.00 0.00
Fonds Soutien 400, Madagascar 259'643.95 30'514.00
Fonds ABE, Madagascar 1'191.76 0.00
Fonds Little Angels (Teaching support), Inde 18'837.70 3'410.95
Fonds Sirkali 1 + 2, Inde 0.00 2'935.58
Fonds Sirkali 3, Inde 7°901.20 50’000.00
Fonds Hostel, Inde 0.00 143'197.37
Fonds Baratang, Inde 118'492.52 0.00
Fonds Campagne Ased 0.00 50°000.00
Total Fonds Attribués 591°889.67 628’639.35
Fonds Propres

Capital au 1¢ janvier 137°436.03 29'208.06
Application de la Swiss Gaap RPC 21 -49'142.00 0.00
Résultat de I'exercice -105'764.11 108'227.97
Total Fonds Propres -17°470.08 137°436.03
TOTAL PASSIF 646°237.96 880°740.36
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COMPTES DE RESULTATS DE L'EXERCICE 2007 COMPTES DE RESULTATS DE L'"EXERCICE 2007
Avec chiffres comparatifs de I'exercice au 31.12.2006 Avec chiffres comparatifs de I'exercice au 31.12.2006
PRODUITS 2007 2006 CHARGES 2007 2006
PRODUITS NON ATTRIBUES A DES FONDS CHARGES DIRECTES DE PROJETS
Dons divers et selon art.21uLCP 157°535.00 223'964.85 Frais de personnel (en Suisse et a I'étranger) 117°176.03 424'726.49
Dons legs libres 0.00 290°000.00 Frais de voyages, déplacements,
Spectacles & manifestations 20'365.05 0.00 hébergement et représentation 59'867.12 106'927.15
Don Banque Bordier & Cie (publication KID) 10°000.00 0.00 Soutien, opérations et aide d’urgence 90'466.49 215137.91
Don Fondation Wilsdorf (déménagement) 20°000.00 0.00 Edition, publication, KID, relations publiques 31°800.25 18'776.52
Don Canton Bale (projet La Paz, Bolivie) 10°000.00 0.00 Autres frais d’exploitation 32'156.29 114°293.38
Don Canton Coire (projet La Paz, Bolivie) 4’000.00 0.00 Construction et installation 432°559.47 687°767.98
Don Ville de Sion (porjet La Paz, Bolivie) 900.00 0.00 HARGES DIRECTES DE PROJETS 764°025.65 1'567°629.43
Don Canton Thurgovie (projet La Paz, Bolivie) 4’000.00 0.00 TOTAL G
Don Canton Bienne (projet La Paz, Bolivie) 1°000.00 0.00 HARGES ADMINISTRATIVE
Don Christophe Velay (projet La Paz, Bolivie) 5’000.00 0.00 [F: ) dG S lS S 911'938.40 110'136.63
Karl Popper Stiftung (projet ABE, Madagascar) 0.00 3'400.00 Fra!s de ggrslonne 4159.99 51353 00
Don Madame V., (projet ABE, Madagascar) 0.00 30°000.00 rais de déplacement o ,309.
Don Agape Stlfftung 3'000.00 3'000.00 Autres frais d’exploitation 89'723.50 67°242.93
Don B. Prisse (peinture Berat) 0.00 7'500.00 TOTAL CHARGES ADMINISTRATIVES 305°821.19 182°712.56
Don Madame et Monsieur Piaget 10’000.00 0.00
Don Fondation Pro Futura , 10°000.00 0.00 CHARGES PROSPECTION, RECHERCHES DE FONDS,
Don Naxoo Télégenéve (inauguration) 2’500.00 0.00 PUBLICATION
Don BLG (nauguration) 300008 a0 Frais de personnel 13'561.64 47'072.65
. "AAN. ) Edition, publication, KID, relations publiques 117°153.18 62°902.85
Don canton Nidwald 1°000.00 0.00 : : :
; ! , Manifestations 14’891.50 0.00
Don Ugitech SA, Ugine 2:000.00 0.00 Autres frais d’exploitation 15’930.25 17°961.40
Don anonyme 100°000.00 0.00 p e hoes
TOTAL DES PRODUITS NON ATTRIBUES A DES FONDS ~ 373°400.05 557°864.85 TOTAL CHARGES PROSPECTION, RF, PUBLICATION 161°536.57 127°936.90
CONTRIBUTIONS TOTAL DES CHARGES 1°231°383.41 1°878°278.89
Cotisations des membres 13'725.00 24°435.00 RESULTAT D’EXPLOITATION -72'844.31 -276'401.59
PRODUITS ATTRIBUES A DES FONDS RESULTATS FINANCIERS
Fonds Formation Albanie 5°000.00 10°886.80 Produits financiers ) 1372.31 1440.77
Fonds Kucova, Albanie 0.00 76'411.90 Produits financiers affectés 0.00 -168.75
Fonds Mandat DDC UPS, Albanie 0.00 240°000.00 Produits des titres i 331.80 5:336-30
Fonds Mandat DDC LIRA, Albanie 93'308.20 350°000.00 Produits des titres affectés 0.00 -5'886.80
Fonds Mandat UDH, Albanie 132°000.00 0.00 Plus-value sur titres (moins-value) -10’572.00 9’558.15
Fonds Soutien 400, Madagascar 290°000.00 20°500.00 Gain de change réalisé 4'442.69 18'558.21
Fonds ABE, Madagascar 30°000.00 0.00 Bénéfice sur vente titres 12°592.00 0.00
Fonds Little Angels, Inde 20'750.00 7'840.00 Frais financiers -10'552.88 -6'348.41
Fonds Sirkali 3, Inde 0.00 50°092.28 TOTAL RESULTATS FINANCIERS -2'386.02 23°039.9
Fonds Hostel, Inde 10214.85 153'846.47
Fonds Baratang, Inde 140'141.00 0.00 RESULTAT D’EXPLOITATION AVANT
Fonds REVIS, Hirlau Roumanie 0.00 50°000.00 PRELEVEMENTS ET ATTRIBUTIONS A DES FONDS -75'230.33 -253'361.62
Fonds Campagne Ased 45°000.00 50°000.00
Fonds Sevan Arménie 5'000.00 10°000.00 RESULTATS DES FONDS ATTRIBUES
TOTAL DES PRODUITS ATTRIBUES A DES FONDS 771°414.05 1°019°577.45 Utilisation de fonds attribués 779'392.76 1'414’651.70
Dissolution de fonds attribués 0.00 0.00
TOTAL DES PRODUITS 1°158’539.10 1°601°877.30 Dotation a des fonds attribués -667°891.00 -869'577.45
Ajustement dons a recevoir -103'523.05 -150°000.00
Couverture solde projet -38'512.49 -33'484.66
TOTAL RESULTATS DES FONDS ATTRIBUES -30'533.78 361’589.59

RESULTAT DE L’EXERCICE -105°764.11 108°227.97




LES ACTEURS D'ASED

Comité d’Honneur

Prof. Dr. Claude Nicollier, Astronaute, Dr. Jean-
Francois Giovanini, Ancien Directeur DDC/DFAE,
Prof. Dr. Jean Guinand, Juriste, ancien Conseiller
National, Dr. Jean-Pierre Hocké, Ancien Secrétaire
Générale du HCR, Dr. Roger de Weck, Journaliste,
Président de IUHEI, Darius Rochehin, Journaliste
TSR.

Comité 2007

Jean-Luc Nicollier, Président jusqu’au 31 octobre
2007, Fondateur

Anne-Marie Naville, vice-présidente; Nicolas
Junod, vice-président; Patrick Nicollier, secrétaire
et président ad interim dés le 1 novembre 2007,
Anne Hassberger, Trésoriére, Lydia Velay, Teresa
Giovanini, Jennifer Beles, Ariane de Mestral,
Serge Macia, Anne Voosen, Brigitte Dederding,
Béatrice Prisse.

Direction en 2007
Cyril Prissette

Délégations locales 2007

Albanie: Klodiana Muga, secrétaire-
comptable, Klara Lagji,
représentante et traductrice

Arménie: Anush Davtyan,
représentante a Yerevan

Bolivie: Teresa Subieta,
représentante a La Paz
Inde: Ajaib Kochar, représentant a

New Delhi, Mohammed Asif
Farooqi, collaborateur a Port Blair,
Andaman

Madagascar. Monique Van der Heijden,
représentante a Tananarive,
Hoby Ramanamirija, Harizoa
Razafindraseda, responsable a
Tulear et Ny Ando Ravaoarisera,
responsable a Ambohimankagely.

Mali: Alassane Maiga,
représentant a Beregoungou

Roumanie: Afshin Roshanian,
représantant a lasi

Responsables et collaborateurs des
projets 2007 en Suisse

Albanie: Béatrice Prisse, conseillére
formation, Edgar Perler,
architecte, Stiliano Ordoli,
conseiller juridique

Arménie: Dominique Dominicé

Bolivie: Anne-Lise Leuenberger

Administration: Laurence Harstad, responsable
administrative; Dominique
Carlucci, comptabilité;

Erika Wellauer, assistante
recherche de fonds; Maryam
Nicollier, fondatrice

Comptabilité: Sandrine Meylan-Lacraz, fiduciaire
indépendante

Révision: E. Kiss-Borlase,

Bureau Fiduciaire SA

Site weh: Lionel Lourdin, Hors Concept

REMERCIEMENTS

Nous remercions infiniment pour
leur soutien:

m Direction du Développement et de
la Coopération (DDC-DFAE, Berne)

m Solidarité Internationale de Genéve
m Cantons de:

Bale, Berne, Fribourg, Grisons,
Nidwald, Obwald, Thurgovie, Zug,
Zurich

m Communes de;

Chéne-Bougeries, Collonge-Bellerive,
Thénex, Vinzel

m Ville de:
Bienne, Sion
W Fondations:

Fondation Agape, Fondation
Arménia, la Fondation suisse

de la Chaine du Bonheur, Fondation
Eagle, Fondation de I'Ecole Hoteliere
de Lausanne, Fondation Jeanne
Lovioz, Fondation Lord Michelham
of Hellingly, Fondation Pro Futura,
Fondation Suzanne Huber,
Fondation Wilsdorf

W Banques:

Banque Bordier et Cie,
Banque Cantonale de Genéve,
Banque Pictet

W Autres:

NAXOO Télégeneéve, Ofisa,
Ugitech SA, SSEB Muntelier

Ainsi que toutes celles et ceux qui nous ont
soutenu. Merci pour leur fidélité a notre action
et pour I'indépendance qu’ils nous permettent
de conserver.

Les Vice-Présidents s’expriment

Nous tenons également a remercier tous ceux
qui ont donné de leur temps, de leur conviction
pour faire fonctionner ASED en 2007: membres
du Comité Exécutif, membres bénévoles actifs
extérieurs au Comité auxquels nous devons
beaucoup, dont Dominique Dominicé, Béatrice
Prisse, Brigitte Dederding, Annelise Leuenber-
ger, Philippe Velay. Merci a nos collaborateurs
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du terrain et du siége, Cyril Prissette, Laurence
Harstad, Erika Wellauer et Dominique Carlucci,
Teresa Giovanini, ainsi que Sandrine Meylan.
Enfin, un immense merci pour Maryam et
Jean-Luc Nicollier, les fondateurs d’ASED, pour
leur travail de chaque instant, sans qui tous ces
efforts réunis ne serviraient a rien. Maryam et
Jean-Luc veulent maintenant consacrer davan-
tage de temps a d’autres activités. Jean-Luc
a donc passé la main a son fils Patrick qui a
fonctionné ad intérim sur la seconde partie de
I'année 2007. lIs espérent tous deux pouvoir se
dégager petit a petit de cette charge importante.
Nous les remercions au nom de tous ceux qui
les ont cOtoyés, pour qui ils sont des modeles
de droiture, de ténacité et de générosité.

Conclusion

ASED a encore réussi a apporter son aide en
2007. Toutefois, nos difficultés financiéres ont
amené le Comité a prendre ses responsabilités
et @ mener une longue réflexion qui a engendré
des changements indispensables a la poursuite
de nos activités. Ces changements seront effec-
tifs a partir de janvier 2008. Leffort de 'ASED
devient moins facile dans la conjoncture ac-
tuelle. Il vise toujours a rétablir un monde plus
juste pour que chaque enfant ait une chance
de pouvoir se développer aussi bien physique-
ment qu'intellectuellement et pour qu’il trouve
sa place dans la société de son pays.
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